PROGETTI W.O.M.E.N. e GREEN SKILL

Profess@re al femminile, coordinamento degli Ordini e Collegi professionali della Provincia di Reggio Emilia,
promuove due corsi in avvio da maggio 2012 finanziati dalla Provincia di Reggio Emilia all’ente di
formazione Sinergie Soc. Cons. a r.I. che le ha ideate e candidate all’Avviso pubblico di chiamata di
operazioni da realizzare con il contributo del F.S.E. Ob. 2 - L. 236/93 - L. 296/06 - L. 53/00.

Al primo progetto, dal titolo “W.O.M.E.N “When Organisation Meets Networks” potranno partecipare

libere/i professioniste/i, imprenditrici e imprenditori, persone occupate (con qualsiasi tipologia di contratto).
Il progetto si rivolge in particolare alle donne.
E’ un importante progetto per le professioniste che, pur appartenendo ad Ordini Professionali riconosciuti,
ancora stentano ad essere legittimate appieno nel loro ruolo lavorativo. Tali discriminazioni trovano origine
soprattutto dal fatto che le professioniste pur con un’immagine iniziale vincente, si scontrano nel tempo con le
difficolta di conciliare la sfera personale con quella professionale. Il corso e, in termini formativi, una risposta ad
un aspetto trascurato che necessita attenzione e sostegno, per la qualita lavorativa di tutti. L' obiettivo é di
eliminare le disparita di fatto di cui sono oggetto nella vita lavorativa e promuovere ['inserimento nelle attivita
e nelle istituzioni in cui sono ancora sottorappresentate.

Le tematiche dei corsi spaziano dalla trattazione della gestione del fattore “tempo” sull’ impatto sul
benessere psico-fisico, sull’efficienza manageriale e sulla produttivita del lavoro; tutto in un’ottica di Work-
Life balance. Si apprendono i comportamenti piu efficaci per risolvere i conflitti in modo positivo, sino ad
imparare a valorizzare le risorse personali e a costruire il proprio stile di leadership, attraverso una migliore

conoscenza e consapevolezza di sé e del proprio potenziale.

Il_primo progetto & suddiviso in tre corsi:

e “Gestione del tempo” (durata 28 ore)
o “Assertivita” (durata 44 ore)
e “Potenziamento alla leadership” (durata 40 ore).

Il primo dei tre corsi si articolera in due giornate formative da 8 ore ciascuna (17 maggio e 21 giugno
2012, dalle 9 alle 18 inclusa pausa pranzo). Le attivita di E-learning e Project Work previste verranno svolte
nel periodo di tempo tra una giornata e [Ialtra.

La sede del corso € SPAZIO PROGETTO in Via Nobel, 88/c a Reggio Emilia.

Per facilitare la partecipazione e garantire la conciliazione tra la vita privata e la vita professionale dei
partecipanti verra organizzato in via sperimentale il servizio di babysitting, proposto da Profess@re (in
collaborazione con PANTA REl). Le attivita di babysitting saranno il risultato di una progettualita concordata
preventivamente con la parte genitoriale e quindi valutate di volta in volta sulla base delle specifiche esigenze.

Il secondo progetto dal titolo “Greening Skills”, si rivolge a libere/i professioniste/i, imprenditrici e
imprenditori, persone occupate (con qualsiasi tipologia di contratto) con particolare riferimento a certificatori
energetici, progettisti e costruttori interessati ad apprendere i sistemi di progettazione edile ecosostenibile
riferibili all’efficienza energetica ed acustica.

Tra le tematiche caratterizzanti vi sono |’energetica e la termodinamica, la domotica, le certificazioni
energetica ed acustica, la certificazione Leed, i sistemi di gestione ambientale, le certificazioni ambientali ed
il Life Cycle Assessment.

Il_secondo progetto €& suddiviso in due corsi:

e “Progettare sostenibile in edilizia” (durata 68 ore)
e “Consulenza e gestione ambientale” (durata 96 ore)



I primo dei due corsi si articolera in 36 ore di aula con 9 giornate da 4 ore ciascuna e 32 di e-
learning; il secondo in 32 ore di aula con 8 giornate da 4 ore ciascuna e 64 di e-learning (le date
con cadenza bisettimanale si decideranno con i partecipanti),

E’ possibile iscriversi ad ogni singolo corso. Le domande di iscrizione saranno valutate sulla base
dell’ordine di arrivo fino ad esaurimento dei posti disponibili. Le iscrizioni devono essere presentate entro il
10 maggio 2012 compilando la scheda di iscrizione richiedibile all’ente Sinergie o scaricabile dalla pagina
di profess@re al femminile nel sito www.architetti.re.it

La quota d’iscrizione ad ogni singolo corso & di 30 €.

Per la richiesta di qualsiasi informazione rivolgersi a:

T SiNERGIEE

professionali della Previncia di Reggio Emilia Formazione, Ricerca & Sviluppo

Ordine Architetti Reggio Emilia

Via Franchi, 1 - 42121 Reggio Emilia
Tel. e Fax 0522 454744

E-mail: fondazione@architetti.re.it
Referente : Sig.ra Cinzia Borghi

SINERGIE Soc. Cons. a r.l.

Via Martiri di Cervarolo 74/10 - 42122 Reggio Emilia
Tel. 0522 083 122

Fax 0522 184 0987

E-mail: formazione@sinergie-italia.com

Referente: Giovanni Pede (per Greening Skills)
Referente: Elena Casiraghi (per W.0.M.E.N)

Si sottolinea che le operazioni W.0.M.E.N. “When Organisation Meets networks” (Rif. PA 2011-1326/RE) e Greening Skills (Rif.
PA 2011-1325/RE) sono state approvate dalla Provincia di Reggio Emilia con determinazione dirigenziale del 20/03/2012 n.194 in

attuazione della deliberazione di Giunta

. 53 del 06/03/2012.



