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. CERCASI TECNICI

La Tormazione lecnico-professionale, owvero, I"apprendimento orienfato
al "saperfare”. Una risorsa ancora (roppo poco valorizzala,
ma di indubbio valore stralegico per le imprese e dal fuluro promeliente.

na cosa che non potremo lascia-

re in ereditd ai nostri posteri sara

l'idea di aver vissuto in un‘epoca
di carente offerta formativa della quale po-
terci nuirire. Master, corsi di laurea, corsi
di spedializzazione, di professionalizzazio-
ne, a pagamento o finanziati, per giova-
ni e per adult, organizzati da universita,
centri di formazione pubhlici o privati; le
opportunitad per formarsi e per continuare
a formarsi non mancano. E se |z formazio-
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ne & da tempa riconosciuta come una leva
fondamentale su cui agire per favorire lo
sviluppo economico, suf suo ruclo benefica
si insiste ancor di pit nei periodi di crisi. Lo
dimostrano i tanti programimi dedicati messi
in atio nell'ultimo anno per sostenera il rilan-
cio dell'economia. Un esempio, quello pro-
mosso la scorsa estate dalla regione Emilia
Romagna nell’ambito del “patto per atira-
versare la crisi”: 24,5 milioni di euro messi a
disposizione di imprese e lavoratori per raf-




farzare le competenze attraverso progetti di
farmazione professionale. Da quetlo che alle
volte rischia di diventare un mare magnum,
nel quale potersi facilmente perdere, emer-
gono alcuni cruciali interrogativi. Innanzitui-
to: quale formazione? Quale tipo di prepara-
zione serve alle imprese e a chi & alla ricerca
di un tavoro? In quali percorsi occorre inve-
stire? Una riflessione su questi temi si rende
indispensabile soprattutio in considerazione
dellza mancata corrispendenza tra domanda
¢ offerta formativa che ormai da anni viene
messa in evidenza da ricerche ed esperti det
settore. “Sento di poter confermare questa
incongruenza - afferma Giuseppe Pezzaros-
si, direttore di IFOA. Come indicano, infatti,
i dati dell'ultimo rapperic Excelsior, 'indagi-
ne annuale di Unionecamere su domanda di
lavoro e fabbisogni professionali e formativi
espressi dalle imprese, esiste quello che gl
esperti chiamano un mismatch tra domanda
e offerta formativa. Ci sono quindi da un lato
persone formate che non trovano impiego e
dall‘altro aziende che non trovano persone
tla poter inserire nel prapric organico perché
non corrispondenti ai profili di cui necessits-
na. I dato interessante & che la situazione s
conferma anche in questo periodo di crisi.
In particolare, cit che le imprese sul nostro
territorio famentano & la mancanza di figure
professionali-tecniche”.

Secondo i dati del Sistema Informativo Excel-
sior per il 2009, la mancata corrispondenza
tra domanda e offerta si fa particolarmente
accentuata nel caso del diplomati tecnico-
professionali; a fronte dei 158.700 in in-

' lavoro i

gresso nel mercato del lavoro nel 2008, il
mondo economico-produttive esprime una
domanda di 212.400. Questa discordanza
nen interesserebbe, invece, i laureati nel
complesso: 153.000 quelli richiesti dal mer-
cato, 159.000 quelli in ingresso, con uno
squilibrio di 5.500 unita in esubero - dato
questa che, tuttavia, cambia se si conside-
rano le materie scientifico-ecnomiche per le
quali si registra una domanda inevasa pari a
27.000 laureati,

Ma a quali fattori pud essere ricondot-
ta la mancanza di figure adeguatamente
formate per il mercato del lavoro? In par-
te, alla scarsa attrattiva che |z formazione
tecnico-professionale ha saputo esercitare
sui giovani negli ultimi anni. Come si legge
nel “Rapporto sul futuro della formazione
in ftalia” presentato lo scorso dicemnbre:
"In generale, in Italia & particolarmente ac-
centuato il problema della palese contrad-
dizione che vive I'istruzione tecnica e pro-
fessionale. [l mercato del lavoro e il sisterna
produttivo  cercano  intensamente  questi
diplomati, mentre si assiste a un vistoso
calo {negli ultimi quindici anni) nel numero
di iscrizioni, frutto di una generaie sottova-
lutazione della cultura tecnico-scientifica e
dei saperi tecnico-operativi”.

Rivalutare e rendere la scuola superiare
tecnico-professionale piG attraente per i
giovani & uno degli obiettivi dichiarati dalla
riforma scolastica che sara attivata a partire
dal prossimo anno. GianCarlo Bellei, Presi-
dente della Fondazione regionale geometri
dell’Emilia Romagna che lo scorse mese pro-

“IL MERCATO DEL LAVORO [ 1L SISTEMA PRODUTTIVO
CERCANG DIPLOMATI TECNICO-SCIENTIFICE, MENTRE SI
ASSISTE AD UN VISTOSO CALO DI ISCRIZIONI, DOVUTO AD UNA
SOTTOVALUTAZIONE DEL SETTORE".

DAL RAPPORTO SUL FUTURO DELLA FORMAZIONE IN ITALIA
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prio all'istruzicne tecnica e alla riforma della
scuola ha dedicato un convegno, commen-
ta: "I} Ministro ha insistito nel sostenere che
gli Istituti Tecnici non saranno una scuola di
serie B, ma avranno pari dignitd dei licei con
il determinante passaggio da un approccio
guantitativo ad uno qualitativo che mi sem-
bra lo spirito di base della riforma. Questa
presa di coscienza da parte di tutti gli attari
in gioco (studenti, genitori, dirigenti scolasti-
¢i, docenti) put diventare la molla capace di
riavvicinare i ragazzi usciti dale scuate medie
inferiori agli Istituti Tecnici. La riforma, inal-
tre, pud essere maggiormente attraente per
i giovani in quanto rende gli Istituti Tecnici
scuole dell'innovazione permanente grazie
al faboratori ed agli stage”.

Un altro fattore al quale pud essere ricondot-
ta la generale mancanza di figure risponden-
ti alle esigenze del mercato - che sempre se-
condo i dati Excelsior non coinvolge soltanto
fe piu richieste figure high skilf ma anche
quelle fow skill - & la scarsa lungimiranza di
alcune aziende, non sempre disposte a inve-
stire nellz formazione dei propri dipendenti.
Secondo Mario Angelo Mazzei, direttore del
Centro Professicnale Bassa Reggiana: “Spes-

i lavoro t

sg si privilegia la formaziane alia e non s
tiene conto della formazicne professiona-
le di base, sebbene il mercato la richieda.
E’ da anni che osservo questo fenomeno:
continuano a nascere e a diffondersi i mi-
gliori Master per |z gestione e la creazione
di imprese, ma alla fine manca la formazio-
ne indirizzaia a chi sta alla produzione”.
Far frente alla generale incongruenza che
interessa formazicne e mercato del lavoro
& I'chiettivo che si propongono e "Linee
Guida per la Formazione 2010", documen-
to soitoscritio da2 Governo, Regioni e parti
sociali lo scorso febbraio. Anche qui viene
ricordata ancora una volta I'importanza di
rivalutare il sapere tecnico-professionale
che, come ci fa osservare Giuseppe Pezza-
rossi, non dovrebbe essere concepito come
contrapposio ad altri tipi di conoscenze:
“La formazicne professionale, ovvero quel-
la dei saper fare, ha un valore importante.
Uno va all’'universita ed esce con un grande
patrimonio di conoscenze; poi perd & im-
portante imparare anche il saper fare. Esiste
dungue una complementarieta tra sapere
e saper fare, una complementarieta che fa
bene alle persone e anche al mercato”,
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