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Collegio Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Reggio Emilia 

COMMISSIONE n° 12 - CONSULTA FEMMINILE 

Componenti che hanno dato adesione 

Arar Muna Isabella, Azzimondi Eleonora, Candiani Cristina, Farioli Tiziana, Fossa Giuliana, 
Franceschi Gaia, Gambarelli Elisa, Iotti Francesca, Leandri Giorgia, Montecchi Raffaella, Passerini 
Irene, Rossi Sara, Zani Carlotta  
 

Verbale dell’incontro n° 1/2010 insediamento del 02.07.2010 dalle ore 14,00 alle ore 16,00 
 

Presenti Assenti 

Arar Muna Isabella 
Candiani Cristina 
Fossa Giuliana 
Iotti Francesca 
Montecchi Raffaella 
Passerini Irene 
Salsi Cristina 
Spallanzani Francesco (Presidente Collegio Geometri) 
Zani Carlotta 

 
 
 
 
 

La Commissione, che si è riunita, presso Sede Collegio Geometri con il seguente  

Ordine del Giorno 

1. NOMINE 

Prima di procedere alle nuove nomine il Presidente del Collegio ha illustrato l’impostazione che il 
nuovo Consiglio intende dare alle Commissioni e con l’augurio di una buon lavoro. 
 
E’ stata confermata Referente: Montecchi Raffaella 
E’ stata nominata Coordinatore: Arar Muna Isabella 
 

2. PROSSIME  INIZIATIVE 

E’ stato proposto il cambio del nome da “Consulta femminile” a “Comitato pari opportunità”. 
Il “Comitato Pari Opportunità” nasce al fine di favorire eguali opportunità di accesso alla libera 
professione e alla qualificazione professionale delle iscritte al Collegio Geometri. 
Finalità :  
Promuovere, tramite il Consiglio del Collegio, azioni di formazione e di sostegno per le donne 
professioniste ed interventi volti ad assicurare una reale parità . 
Affrontare con specificità  di genere e con particolare attenzione alle discriminazioni di qualsiasi 
natura, ai problemi personali, professionali e organizzativi che costituiscono a volte per le donne un 
ostacolo nello svolgimento della professione. 
Riequilibrare la presenza di donne e di uomini all’interno dei Consigli e degli Organismi di vertice. 
Raccogliere le segnalazioni di comportamenti discriminatori e, ove necessario, richiedere 
l’intervento del Consiglio del Collegio per l’adozione di eventuali provvedimenti. 
Individuare forme di sostegno ed iniziative volte a promuovere la crescita professionale e la 
formazione di una cultura di rappresentanza femminile negli organi istituzionali. 
 
Il presente verbale, composto da 1 (una) pagina, viene inviato alla Segreteria per l'archivio, la 
trasmissione al Consiglio del Collegio e dell’Associazione, la pubblicazione sul Sito Web e l’invio 
ai membri della Commissione. 
 
IL REFERENTE                      IL  COORDINATORE 
(Montecchi Raffaella)                      (Arar Muna Isabella)                


